Zatacznik nr 1 do

SZKOLA PODSTAWOWA Zanadzenia..nf“é.é. 202‘1
m. Tadeusza KOSCIUSZK] Dyrektora Szkoly Podstawowej
s im. Tadeusza Kosciuszki

( w Laznowie

N1P 7732232096 REG. 001161277 z dnia ﬂ‘éwﬂmavl\%[/ v,
SPL.160.1.2024

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY POODSTAWOWEJ IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W LAZNOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r., poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 22022 r., poz. 854),
zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024 r., poz. 986), zwana
dalej ,,Karta Nauczyciela”

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogd6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1781)

Ustala sig¢ co nastepuje:

§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Laznowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania ustug
i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej
.funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.

§3

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,o0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,



4) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno—oswiatowej, sportowe;j i rekreacyjnej.

§4

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§5

1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy .

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

1)
2)
3)

)
2)
3)
4)

§6

Dyrektor powoluje Komisj¢ Socjalna, w skiad ktérej wchodza:

uprawniony reprezentant pracownikow pedagogicznych,

uprawniony reprezentant pracownikow administracji i obstugi,

przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, uprawnieni do podejmowania decyzji z ramienia
zwiazkow.

Pracg komisji kieruje przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu.

Komisja socjalna w ramach swoich zadan:

zbiera wnioski o przyznanie swiadczen oraz inne wymagane dokumenty,

rozpatruje i kwalifikuje wnioski o udzielenie pomocy socjalnej,

dokonuje przegladu zgromadzonej dokumentacji funduszu (wnioski i zatgczniki),
przygotowuje do zwrotu wnioskodawcy lub zniszczenia dokumenty, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne dla realizacji celu, jakim jest rozpatrywanie wnioskow
i przyznawanie $wiadczen z funduszu, zgodnie z przepisami w zakresie danych osobowych.
Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

59

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob

uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§8

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KosciuszkKi
w Laznowie w uzgodnieniu z dzialajacymi w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie organizacjami zwigzkowymi, ktorych cztonkowie wehodzg w skfad komisji socjalne;.

2. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez ww. dyrektora, decyzj¢ podejmuje sekretarz szkoly,
po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych



§9

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

Y

2)

3)
2. Do

D

2)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
..pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezplatnych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni
W stan nieczynny,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie, dla ktorych Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie byfa
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne oraz emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych placowek, wskazani przez organ prowadzacy
Szkole Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie i ktorzy nie podjeli pracy u innego
pracodawcy,

czlonkowie rodzin osoéb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

pozostajagce na  utrzymaniu  pracownika, emeryta lub rencisty zamieszkujace
z nim dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej
w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole (i nie wstapily w zwigzek matzenski) — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub rownowaznie) — bez wzgledu na wiek.

§10

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu, obowigzane
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udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji

o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
lub os$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie,
w ktorym miesci si¢ jego szkola

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 3
Zrodla funduszu

§11

1. Zrédlami funduszu socjalnego sa:

D

2)

coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem,
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

coroczny odpis na nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym



wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w korcu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar
zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku,

3) coroczny odpis na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych
nauczycieli i 42% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku,

2. Srodki funduszu socjalnego zwigksza si¢ o:

1) odpis na emerytéw i rencistéw (niebedacych nauczycielami), w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w § 11 pkt 1,

2) odpis na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnos$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§12
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej,

2. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 3500 zt netto,

3. Wychowujgcym samotnie dzieci,

4. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

§13

Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochod netto
wraz z przysporzeniami (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego - zatacznik nr 1 do Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny wspdlnie
zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacy rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkow
rodziny.

§ 14

W ramach ushug $wiadczonych na rzecz rdznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sig¢ na

dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozow



i zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka, na rok kalendarzowy przystuguje dofinansowanie
na kazde dziecko, do jednej wycieczki lub zielonej szkoly i jednego wypoczynku letniego lub
zimowego,

2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku 0sob uprawnionych w formie weczasow,

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniona we wlasnym  zakresie
-wezasy pod gruszg™ (jesli nie korzystano z dofinansowania o ktorym mowa w pkt 1 i 2),

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej, przez zaktad pracy.

§15

1.  Wnhioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 14 pkt 1, osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 14 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze zlozyé maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym - maksymalnie na jeden rodzaj
wypoczynku (za dany rok kalendarzowy).

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 14 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktorym
mowa w § 14 pkt 2.

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 14 stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

5.  Wysokosé¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 14, ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej
zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 25 nalezy
dotgczyé fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku
i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym
zakresie.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku o ktérym mowa w § 14
pkt 3 (tzw. wezasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy
fakt wypoczynku.

§16

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 14 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym™.

§17

Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na  dofinansowanie imprez  kulturalnych
i sportowych poprzez zakup biletow wstepu dla 0séb uprawnionych od 100% do 80% ceny.

§18

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie lub pokrycie kosztéw imprezy turystyczno-
krajoznawczej, kulturalno-rekreacyjnej organizowanej przez szkolg (koszty przejazdu, bilety wstgpu).

§19

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie finansowe;.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w pkt 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§20

Pomoc materialna w formie finansowej udzielana jest poprzez wyplatg¢ swiadczenia finansowanego
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym dla pracownikéw oraz dzieci do lat
18/25 (uczace sie dziennie, zgodnie z O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej)
zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek raz w roku
kalendarzowym.

Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§21

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 20, osoba uprawniona moze ubiegac si¢
o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny (wspoimatzonek, dzieci).

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg stratg w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
i innych osobistych wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomogg, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma
zostaé przyznana (np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.). W przypadku smierci
cztonka rodziny osoba uprawniona zalacza oswiadczenie oraz do wgladu akt zgonu. W przypadku
dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie o diugotrwalej chorobie
bez nazwy choroby.

§22

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowe;j
na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

¢) remont i modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbna
nieruchomos¢.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwoch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja
zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

5. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorcg i dwoch porgczycieli.

6. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 15 000,00 zt
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 7 000,00 zt

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na okres czasu zgodnie z tabelg nr 7,
zgodnie z kryterium dochodowym.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej
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im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie na podstawie umowy o pracg na czas wnioskowanej dtugosci
splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy
oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;.

. Splata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki do 10 dnia

kazdego miesigca.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% od przyznanej kwoty, liczone

Wg WZOoru:

115

16.
17.
18.

Wzor

kwota udzielonej pozvezki x 2% = wartos¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca mniej
niz 50 groszy pomija sig, a kwotg odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢ do peinych
zlotych.

. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 splata pozyczki

nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmatzonka, niesptacona czg$¢ pozyczki

zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢

solidarnie na poreczycieli.

Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku nieterminowych splat, zalegania z platnosciami przez okres dtuzszy niz miesiac,
pozyczkobiorca po catkowitym zakonczeniu splat udzielonej pozyczki, nie ma mozliwosci
korzystania z pomocy ZFSS - udzielanie pozyczek na okres 3 lat.

§23

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, Zze osoby,
ktére nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dzialalnoécig Funduszu, stanowigcych

integralna cze$¢ regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
e) biezgca analiza poniesionych wydatkow,
f) prowadzenia ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego,
g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),
h) zachowanie tajemnicy.

§ 24

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie S$wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje decyzj¢ odmowna w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 25

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegoinym
osobom uprawnionym.

§26

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych srodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czesé naleznych srodkow (do
100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wplaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§27

Podzial s$rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§28

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skiadaja kazdorazowo pisemne wnioski
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§29

1. W celu uzyskania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba  uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na  udostgpnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie, NIP 773 22 32 096 reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.



3. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania swiadczenia
z Funduszu.

7. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (lub art.
6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowq wsparcia z ZFSS.

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

11. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa.

§ 30

1. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze srodkow
Funduszu skladaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego.
Powyzsze o$wiadczenie jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego (preliminarza wydatkéw). W przypadku
nieztozenia przez osoby uprawnione o$wiadczania o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego, nie moga one korzysta¢ z dofinansowan.

W sytuacji, gdy pracownik nie ujawni wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny, znajdzie
sie w kregu 0sob o najlepszej sytuacji materialnej i w zwigzku z tym wyptacone zostanie mu $wiadczenie
w najnizszej wysokosci.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skladaja ww. Os$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosc danych
zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona whasnorgcznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie,
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oéwiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czlonkow jego rodziny/gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oéwiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentoéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacii.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu calego



gospodarstwa domowego, w szczegolnosci: dochody z tytutu umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, renty,
emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spolecznej), prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane i placone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z programu 800 plus, zasilki stafe i inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje
materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

6. Od wykazanych w Oéwiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw
i przychodéw nie nalezy odejmowac zobowiazan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, skladek
czlonkowskich itp.

7. Przez dochody netto rozumie si¢ przychéd: minus koszty uzyskania przychodow, minus
obowigzkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy.

8. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§ 31

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia
wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciagu 7 dni.
2. Wnioski mozna sklada¢:
1) w sekretariacie Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie,
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej,
3) w szczegblnych przypadkach, w razie braku mozliwosci wymienionych w pkt 1-2, wnioski
mozna sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktora sktadala wniosek. Wnioski skladane w formie elektronicznej
przesylane s3 na adres mailowy pracodawcy: sekretariat@szkola-laznow.pl lub
splaznow(@szkola-laznow.pl, do ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§ 32

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§33

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§ 34

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi

u pracodawcy.
§35

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Laznowie i przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

2. Niniejszy Regulamin zastgpuje dotychczas obowiazujacy Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie z dnia 2 stycznia
2024 r.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie oraz
w dzienniku elektronicznym Librus.



§ 36
Integralna czeécia Regulaminu sa nastgpujgce zalgezniki:

1. Zalgcznik nr 1 — O$wiadcezenie o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej

2. Zalacznik nr 2 — Tabele nr 1-7 dotyczace wysokosci $wiadczen fi nansowych z ZFSS i dopat
do tych $wiadczen

3. Zatacznik nr 3 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS

4. Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

5. Zalacznik nr 5§ — Umowa pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

6. Zalacznik nr 6 — Oswiadczanie o zachowaniu poufnosci

Uzgodniono w dniu: 46/[2(;20:2({‘/

(podpis i pieczatka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli komisji socjalnej)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i pieczgé organizacji)

Miedsyvzakladowa Komisja Przewodniczaca MKP O W
Pracownikow Oswialy i Wychowania NSZZ ,So "U irnosc”
NSZ2Z nSOIJDARNOSC” v Tom »:sw- ie Maz.
w Tomaszowie Maz. mgr Darota Jgkubowska

ul. I. Moscickiego 12
tel. 44 724 68 72

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i pieczgc organizacji)



Zalacznik nr |

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowe;j
im. Tadeusza Ko$ciuszki

w Laznowie
(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania)
(stanowisko)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZE s rok
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nast¢pujacych osob:
W NI0SKOAAWEA. ...ttt ittt et et e ettt ettt e
Pozostali cztonkowie:
Lp. | Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia | Uwagi:
pokrewienstwa (w przypadku szkola/uczelnia w trybie dziennym
dziecka do w przypadku dziecka do 25 r.z. /
25r.2) nr orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje Zyciowa, materialng i rodzinna

(nie wpisywaé kredviow, pozyczek itp.)

- placone alimenty ..............cceeivinnnnn. z} miesiecznie

= otrzymywane almenty ..qscan o sansesss z} miesigcznie

- $wiadczenia z programu 800+, 300+, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne.......... z¥/mies.
1 T —
S VL T R

Sredni roczny dochéd laczny w gospodarstwie domowym

WYTIOSE: i zt!

Sredni dochdd na 1 czlonka gospodarstwa domowego

WYTIOSI vt tee st et enenas zt?

Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSi.............vevevenenee. 7P
e 11 L — )

Sredni roczny dochéd netto laczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo$é
uprawnionych czlonkéw gospodarstwa domowego, a nast¢epnie podzieli¢ przez 12
miesigcy.




Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 iart. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany(a), zobowiazuj¢ si¢ do dostarczenia Pracodawcy dokumentow
wymienionych w wezwaniu, w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

1(1j. za $redni roczny dochod taczny uwaza sig: dochod z deklaracji PIT 37 lub PIT-36, PIT40A/11A, PIT6, PIT8c,
PIT R, aponadto szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane
ryczaltem i karta podatkowa, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych), z doplat bezposrednich i inne dochody.

X(tj. $redni roczny dochod taczny podzielony na ilos¢ czionkow rodziny)

3(tj. $redni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesigcy) Za dodatkowe
przysporzenia majace wplyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialna uznaje si¢: m.in. alimenty, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 800 plus, stypendia, zasitki stale i inne.

O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkole Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie reprezentowanqg przez Dyrektora Szkoly podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Tadeusza Koséciuszki w Laznowie
reprezentowana przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Laznowie, Laznow 65,
97-221 Rokiciny, tel. 44 719-50-81 , email: splaznow@szkola-laznow.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych email: iod@ekofit.pl , tel. 608404427

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. ailit. b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiagzku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH

SWIADCZEN

TABELA NR 1
Prog dochodowy miesigczny na 1 czlonka rodziny

Progi Dochdéd miesigczny na jedng osob¢ w rodzinie

| ponizej 3500 zt

11 powyzej 3500 — 4000 zt

111 powyzej 4000 — 4800 zt

v powyzej 4800 -

TABELA NR 2
Wysoko$é¢ dofinansowania w okresie letnim
Progi Dochéd miesigezny na Pracownik/ emeryt Dzieci
jedna osobg w rodzinie
| ponizej 3500 zt * *

11 powyzej 3500 — 4000 zt * *
111 powyzej 4000 — 4800 zt 4 *
v powyzej 4800 - s *

* wysokos$¢ swiadczenia ustalona




TABELA NR 3
Wysokosé dofinansowania wypoczynku pracownika/ emeryta organizowanego we wiasnym zakresie
oraz dzieci

Progi Dochéd miesigezny na jedng Pracownik/ emeryt Dzieci
osob¢ w rodzinie
| ponizej 3500 zt 800 zt 200 zt
I powyzej 3500 — 4000 zt 750 zt 190 z!
111 powyzej 4000 — 4800 zt 700 zt 180 zt
v powyzej 4800 650 zi 170 z}
TABELA NR 4
Doplaty do $wiadczei w ramach prowadzonej dzialalnosci
sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej
Progi Dochéd miesieczny n a jedna osobe w rodzinie Wysokosé uzyskanej doplaty
z ZFSS

I ponizej 3500 zt 100%

11 powyzej 3500 — 4000 z} 90%

111 powyzej 4000 — 4800 z} 85%

1V powyzej 4800 80%




TABELA NR 5
Wysokos¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudng sytuacja
rodzinna, osobista i materialng, tzw. Zapomogi zwykle oraz z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami, dlugotrwalg choroba lub §miercia najblizszego czlonka rodziny tj. wspélmalzonka lub dziecka,
tzw. Zapomogi losowe

Progi Dochdd miesigczny na jedng osobe Zapomoga zwykla Zapomoga losowa
w rodzinie
1 ponizej 3500 zt do 900 zt do 2100 zt
I powyzej 3500 — 4000 zt do 800 zt do 1900 zt
11 powyzej 4000 — 4800 zt do 700 zt do 1800 zt
v powyzej 4800 do 600 zi do 1700 zt
TABELA NR 6

Wysoko$¢ pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym

Progi | Dochéd miesigczny na jedng osobe Pracownik/emeryt Dzieci
w rodzinie
| ponizej 3500 zt ¥ 80 zt
11 powyzej 3500 — 4000 zi " 70 zt
111 powyzej 4000 — 4800 zt X 60 zt
v powyzej 4800 * 50 zi
* wysokosé Swiadczenia ustalona
TABELA NR 7

Okres splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe

Progi Doché6d miesigczny na jedna osobg Pracownik/emeryt
w rodzinie
Pozyczka na budowe domu Pozyczka na
lub zakup mieszkania remont/modernizacj¢ domu
lub mieszkania
I ponizej 3500 zt 60 miesiecy 36 miesigcy
11 powyzej 3500 — 4000 zt 54 miesiace 30 miesigcy
111 powyzej 4000 — 4800 zt 48 miesiecy 24 miesiace
v powyzej 4800 42 miesiace 18 miesigcy




Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie

WNIOSEK

O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W LAZNOWIE

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), czlonek rodziny bylego pracownika
(emeryta, rencisty),

inna (Jaka) .......coeernrenriniinianennae

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Laznowie $wiadczenia w formie

Oséwiadczam, ze laczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym oéwiadczeniu o
sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnejza ................ rok nie ulegl istotnej zmianie / ulegl istotnej zmianie**

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastg¢pujace zataczniki (dotyczy zapomogi
losowej i innych $wiadczeh wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do
wycieczki krajoznawczej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialna,
przyznania zapomogi losowej w zwiazku z: (opisaé rodzaj sytuacji losowej), dofinansowania wezaséw pod grusza,
przyznania $wiadczenia w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym.

** piepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikéw (zwigzkéw zawodowych)

WRWORTE vonvonvmsmmvs gy O T v o A T e e e A s

............................................................................................................................. z} brutto)

(podpisy przedstawicieli komisji socjalnej)

(miejscowosc)



Zalgeznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowe;j
im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Laznowie

Imie i NAZWISKO ....coveniiiiiiinirin e
MIEJSCE PIACY . «.vuveevunerrreeiirernee et sba e s e cta s
SEANOWISKO -t et eeeee ettt e ee et e e sae e aee et e e
AdresZamiesZania . .. o iersrri s ey e

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi pozyczki z srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe w WYSOKOSCT ...vvivvannnmiininrnnnciiain z}, stownie
1) Pokrycie kosztow zakupu mieszania/ domu o pow. 117 71:(5) /-] [RUITRE R —— m?
2) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wiasnosc pow. UZYTKOWE] ©ovvniiieeaeie e, m?
3) budowe domu 0 pow. UZYIKOWE] ....oovvmvrenniiianninnn m?

4) remont/modernizacjg* mieszkania/ domu*
1. Do wniosku na budowe domu zalaczam odpis pozwolenia na budowe wlasnego domu
DECYZIQ NFecicunaransisisivssmsnisvannasmiiiniiass ZANIA oo
WYAANA PIZEZ.....orivniuirrarsrsnsesssssessssssissasasaisasssuass st sab s sas s sass
Koszt budowy wg KOSZIOTYSU WYNOST coviiieiiiiiiiiiiissisnissns s
2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zataczam umowe kupna - sprzedazy potwierdzong notarialnie.
Poreczenia udzielili:

( nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

Os$wiadczam, ze pozyczke z ZESS W KWOCIE Lcvesissvsrassvoniisins zobowigzuje sie splacic okresie ............. lat, tj.
............... miesiecy /upowazniam zaklad pracy do potracania rat udzielonej pozyczki z mojego miesigcznego
wynagrodzenia/ raty te wptaca¢ bedg na konto funduszu socjalnego Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie Bank Spéldzielezy Nr 17898500040090090529530002

(podpis wnioskodawcy)



Decyzja Pracodawcy i opinia komisji socjalnej

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS

W WYSOKOSCT cvinvevsviivmmisrmsssssmmasiinm 3 {30141 |- DS TSRO
Z Przeznaczeniem MNa .......ooeireeiiereiereeciee e aeesennees i na warunkach ustalonych w zawartej umowie
wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ........... miesiecy w ratach miesiecznych. Splata nastepuje poczawszy

od dnia ..o

Szczegoly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.
Uzasadnienie negatywnej decyzji :

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki

w Laznowie
UMOWA NR ..ociinensnsinnne
pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe
FAWATLATW 40 sewian avimnsnonsmsamoss L1111 1) CHSESUR, , pomiedzy Szkota Podstawowa im. Tadeusza Koéciuszki
w Laznowie, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty zwana dalej POZYCZKODAWCA
a Panem/Pania ......oooovreeeeiieineaane RN oot sty sae v s it s e A .
legitymujacym/a si¢ dowodem 0sobistym ...Seria ............ £11 (USROS L PESEL ...cocvuiinrenseansesisnsennas ,
ZAMTUATHONYTIVA W e vvrcoeirscansessnn s seossmaes mns s e s e s S ESEss s rEEESes EEEE0E /
emeryta, rencisty (podac¢ nazwg L] o) pReesRe PR R U IS EE *
zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA
§1
1. Napodstawie decyzji zdnia........oooovvmmmeie (stanowiacej zalacznik do umowy) Pozyczkodawca

przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczkg ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
W WYSOKOSCE ..ooovvncnnineenns zt
BRI gy vsosoenmasmessnmack AR s ssssaame s B S veveno.. o Zhotych),

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFS$S tj. w dniu zawarcia niniejszej
umowy w wysokosci 2%.

3. Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszacg mniej niz 50
groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza sie do petnych zlotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

4. Popodpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciagu siedmiu dni przelana na wskazany przez
Pozyczkobiorcg rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej WysOKOSCH....oouvrmnmiiiiiinniiens podlega splacie
w calosci. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnid ..ococeevrinmiiinaiaen do dnia ..o
w miesiecznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci............... T (ilosé raf).: .o avvnss nastepnych
BEEDE ssscumpugovimimensunnns 71 Raty platne sa do 10 dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Koéciuszki w Laznowie do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy z przystugujacemu mu
wynagrodzenia za pracg¢ oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Koéciuszki w Laznowie. Byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Laznowie oraz
emeryci i renciéci wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane ponizej.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwiazane z praca s3 niewystarczajace do pokrycia
kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS: Bank Spéldzielezy Nr 17898500040090090529530002



§3

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy Pozyczkobiorcy ze Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez przedstawicieli
zwiazkow zawodowych moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. | nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie
przedemerytalne, ktore to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie splacaja pozyczke
wg harmonogramu splaty na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikow Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza Koéciuszki w Laznowie

Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
3. Umowy zabezpieczajace splate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowia integralna czes¢ niniejszej
umowy.

§5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej
umowy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, dziatu
ksiegowo-finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

(podpis Pozyczkobiorcy)



Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako
solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen
za prace. Porgczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosci zobowiazan.

22 Vs DTSR PSP zam

Dowdd osobisty seria ............ || (T wydanym przez

PESEL::icosieummwasnsnnsramynans ZATUANIONY/A W v eeceveiuvnnrnreseeeescessnnas s s e

(data i podpis)

PaI/L..oneenasiiinssitnssimnsisssssonssmissnnans zam

Dowod osobisty seria............ 1 CR— wydanym przez

PESEL....ccoovvevieiiiamminicnennen ZATUAMIONY/A W ..\ 1xesus st enrsmvamemanasnnrnsns tassss soasusst st st E it

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisow Pozyczkobiorcy i porgezycieli

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Laznowie

Ja nizej podpisany/podpisana* zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, przede
wszystkim danych o dochodach, stanie majatku, stanie zdrowia oséb nalezacych do ZFSS, do ktérych mam lub
bede mial/miata* dostep w zwiazku z wykonywaniem przeze mnie zadan zwiazanych z Zaktadowym Funduszem
Swiadezen Socjalnych, zaréwno w trakcie wykonywania tych zadan, jak i bezterminowo po ustaniu pehienia
mojej funkcji.

Ponadto o$wiadczam, ze zostatem/zostalam* zapoznany/zapoznana* z przepisami dotyczacymi ochrony

danych osobowych zawartych w Polityce Ochrony Danych obowiazujacej w jednostce.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢



